
Otomasi

Kenaikan Pangkat



Intinya

Berbasis data

Penyajian data yang akurat (Update  

data/Peremajaan data)

Yang diperlukan

Perbaikan data jabatan  

Perbaikan data pendidikan  

Perbaikan data Hukdis

Perbaikan SKP/E-Kinerja menggunakan 

aplikasi BKN

Perbaikan data atasan langsung

Otomasi Bagi
Jabatan Pelaksana



Sosial isasi Sementara

Yang tidak Tubel

Yang tidak Hukdis

Yang tidak CLTN

Yang tidak menggunakan ujian 

dinas (akan ke III/a dan IV/a)

Otomasi Kenaikan Pangkat Bagi Jabatan
Pe la ksa na

Sosialisasi dilakukan pada 
tanggal 18 September 2025



Bisn is Pro se s Otom as i KP



A l u r KPO

1 32

Proses Otomatisasi 

Sistemdari Tabel Prediksi  

KP Langsung masuk  

inbox Approval KPO

Otomasi validasi  

usulan, pembuatan  

Pertek hingga TTE  

Pertek

Approval oleh  

Instansi

Otomasi oleh sistem dijalankan berdasarkan data forecasting dari profile ASN 

Jenis Kenaikan Pangkat otomasi saat ini berlaku untuk Kenaikan Pangkat Reguler



Data
Forecasting  
KPO

Kinerja 2 tahun
terakhir bernilai  
minimal baik

S tatus Aktif PNS

M inimal 4 tahun dari  
KP terakhir

Kurang dari sama dengan  
BUP

Tidak melampaui 
pendidikan puncak

Exclude yang diusulkan di 1 
periode sebelumnya dan minimal  
sudah sampai pertek



Menambah 
Approva l KPO  
oleh Adm in Instansi



Inbox Teken Usul
seluruh usulan KPO akan muncul pada user yang memiliki kewenangan approval KPO.



Otomasi

Berikut adalah sample hasil generate PERTEK KPO V2
Sistem akan melakukan validasi usulan otomatis

Sistem akan menambahkan segel elektronik pada 

dokumen PERTEK

Sistem akan membuat penomoran pertek dan 

membuat dokumen pertek

Sistem akan mengirimkan notifikasi melalui email 

pejabat approval jika PERTEK telah terbit

01

03

02

04

Penerbitan PERTEK



N o t i f i k a s i Email



Kekurangan
Apabila terjadi kesalahan data yang belum diremajakan 

oleh instansi mengakibatkan kesalahan penetapan 

kenaikan pangkat yang harus dilakukan pembatalan 

persetujuan kenaikan pangkat.

Kelebihan

Proses kenaikan pangkat jabatan pelaksana akan lebih

mudah dan cepat sehingga dapat terlaksananya

pemberian pelayanan kenaikan pangkat tepat

gaji dan tepat waktu



PILOTING KP PERIODE
1NOVEMBER 2025

55 Instansi Kementerian, Badan dan Lembaga



Terima Kasih


