
BIRO ORGANISASI 

DAN KEPEGAWAIAN
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JABATAN ASN

 Manajerial

 Non Manajerial

 JABATAN 

FUNGSIONAL

 JABATAN 

PELAKSANA

UU No. 20
Tahun 2023

PP No. 11 
Tahun 2017

PP No. 30 
Tahun 2019

MANAJEMEN
PEGAWAI 

NEGERI SIPIL

 PERUBAHAN

Diundangkan

31 Oktober 2023

PENILAIAN 
KINERJA PNS

 29 April 2019 

Diundangkan

PP No. 17 
Tahun 2020

 28 Feb 2020

PermenPANRB No.1 
Tahun 2023

 JABATAN FUNGSIONAL

• Jabatan Fungsional
(Ps 18)

• Pengembangan Karir
(Ps 46)

• Pengangkatan        
(Ps 57)

Permen
PANRB No.6 
Tahun 2022

PENGELOLAAN 
KINERJA PNS

Permen
PANRB No. 17 

Tahun 2021

PerBKN No.03 Tahun 2023

 ANGKA KREDIT, PANGKAT 

DAN JABATAN JF
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PENYETARAAN 

JABATAN ADMINISTRASI 

KEDALAM JABATAN 

FUNGSIONAL

Permen
PANRB No.7 
Tahun 2022

SISTEM KERJA 
PENYEDERHANAAN 
BIROKRASI



JABATAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JABATAN STRUKTURAL

JABATAN FUNGSIONAL
JABATAN PELAKSANA

KARIER

TUNJANGAN

MASA KERJA

PERMENPANRB NOMOR 

45 TAHUN 2022

PERMENPANRB NOMOR 

1 TAHUN 2023



12 JABATAN FUNGSIONAL BIDANG PERTANIAN
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06
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PENYULUH PERTANIAN
BADAN PPSDM 

PERTANIAN

PENGAWAS BENIH 

TANAMAN

DITJEN TANAMAN 

PANGAN

PENGENDALI ORGANISME 

PENGGANGGU TUMBUHAN DITJEN 

PERKEBUNANANALIS PASAR HASIL 

PERTANIAN

PENGAWAS MUTU HASIL 

PERTANIAN

DITJEN 

HORTIKULTURA

ANALIS PRASARANA DAN 

SARANA PERTANIAN
DITJEN 

PRASARANA DAN 

SARANA 

PERTANIAN
PENGAWAS ALAT DAN 

MESIN PERTANIAN

PEMERIKSA 

PERLINDUNGAN VARIETAS 

TANAMAN

PUSAT 

PERLINDUNGAN 

VARIETAS TANAMAN 

DAN PERIZINAN 

PERTANIAN
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09

10

11

MEDIK VETRINER

DITJEN 

PETERNAKAN 

DAN KESEHATAN 

HEWAN

PARAMEDIK VETERINER

PENGAWAS MUTU PAKAN

PENGAWAS BIBIT TERNAK

fungsionalpertanian@pertanian.go.id | jabfung.pertanian@gmail.com

mailto:fungsionalpertanian@pertanian.go.id
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1) PENGANGKATAN PERTAMA

 Seleksi CPNS / PPPK

2) INPASSING/ PENYESUAIAN

 Hanya 1 (satu) kali setelah

pembentukaan JF baru

3) PERPINDAHAN JABATAN

 Pengisian JF dari SDM yg tersedia

4) PROMOSI

 Kenaikan Jenjang

 Prestasi Luar Biasa

5) PENYETARAAN

 Penyesuaian dampak tranformasi

birokrasi
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Maksimal 1 (satu) tahun dari TMT CPNS 
harus diangkat ke dalam Jabatan Fungsional

Diberikan kelas 
jabatan sesuai kelas 
JF mulai dari CPNS

Dinilai AK berdasarkan 
SKP mulai dari CPNS

PNS yang belum diangkat ke dalam JF, 
tapi telah menerima kenaikan pangkat 
maka status JF gugur



1. Mengikuti dan lulus uji Kompetensi;
2. Nilai kinerja/prestasi paling sedikit bernilai baik dalam 2 (dua) 

tahun terakhir;
3. Minimal 1 tahun dari jabatan terakhir;
4. Tersedia Formasi

Memenuhi angka kredit yang ditetapkan

1. SK Kenaikan Pangkat
2. SK jabatan fungsional
3. Ijazah
4. SERTIFIKAT UJI KOM
5. Penetapan Angka Kredit
6. SKP 2 tahun terakhir
7. Peta Jabatan

Berkas yg dilampirkan 

di copy dan 

dilegalisasi oleh 

Pejabat yang 

berwenang :



PERPINDAHAN JABATAN

a. 53 tahun (pertama, muda, terampil)

b. 55 tahun (madya)

c. 60 tahun (utama)

Ijazah sesuai JF dituju

AK pada jabatan sebelumnya 
ditetapkan sebagai AK pada 
jabatan barunya

PERPINDAHAN ANTAR JF PERPINDAHAN JABATAN LAIN

JF AHLI UTAMA

• JPT UTAMA 

• JPT MADYA (ES. I)

• JPT PRATAMA (ES. II)

JF AHLI MADYA

JABATAN ADMINISTRATTOR (ES. III)

JF AHLI MUDA

•JABATAN PENGAWAS (ES. IV)

•JF Keterampilan (Gol III/c dan III/d)

JF AHLI PERTAMA

• JF KETERAMPILAN

• JF PELAKSANA (Gol III/a dan III/b)



PENGANGKATAN KEMBALI
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Pejabat Fungsional yang diberhentikan karena ditugaskan secara penuh
pada JPT, jabatan administrator, jabatan pengawas, dan jabatan pelaksana
dapat menduduki Jabatan Fungsional melalui: 

PENGANGKATAN KEMBALI

PERPINDAHAN DARI JABATAN LAIN

 PANGKAT DAN JENJANG KEMBALI PADA STATUS TERAKHIR
 ANGKA KREDIT KEMBALI PADA PEROLEHAN TERAKHIR

 PANGKAT DAN JENJANG DISESUAIKAN
 ANGKA KREDIT DIHITUNG SESUAI PENGALAMAN  

PADA BIDANG YANG SAMA



SYARAT PENGANGKATAN KEMBALI
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PENGANGKATAN KEMBALI

PERPINDAHAN DARI JABATAN LAIN

 SK JABATAN

 KUALIFIKASI PENDIDIKAN SESUAI JF DITUJU
 PENGALAMAN SESUAI BIDANG JF DITUJU
 PETA JABATAN TERSEDIA
 LULUS UJI KOMPETENSI



POLA KARIER

V

E

R

T

I

K

A

L

HORIZONTAL

KENAIKAN 

 Jenjang

Pangkat

PROMOSI

ke dalam/luar JF 

yang pangkatnya

lebih tinggi

PERPINDAHAN

 antar Kelompok

 antar Jabatan

SYARAT UMUM : 

 KUALIFIKASI

 KOMPETENSI

TERSEDIA FORMASI

fungsionalpertanian@pertanian.go.id | jabfung.pertanian@gmail.com

LULUS UJI KOMPETENSI

mailto:fungsionalpertanian@pertanian.go.id
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UJI KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL
(Permentan No. 35 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan Uji Kompetensi Jabatan

Fungsional Bidang Pertanian)
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Pengangkatan
Ke dalam Jabatan Fungsional

Maintenance 
Performance

Pemantauan dan Pemeliharaan

Kinerja Pejabat Fungsional

terhadap Organisasi

Kenaikan Jenjang

 Keahlian Pertama s/d Utama

 Keterampilan Pemula s/d 

Penyelia

Perpindahan
dari Keterampilan ke

Keahlian atau Jabatan

Fungsional lainnya

1 2

34

UJI
KOMPETENSI



COMPUTER 

ASSISTED  

TEST

Teknis  100%
 Soal =  100 Per Jenjang Jabatan

 Waktu =  120 menit

 Lokasi =  online / daring

 Perangkat =  PC/Laptop

dan Internet yang stabil

Assessment
 Teknis = 70%

 Manajerial = 15%

 Sosial – Kultural = 

15%

Ahli Madya & 

Ahli Utama

https://e-ujian.com/login

Link Uji Kompetensi:



PASSING GRADE
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NO KATEGORI JENJANG PASSING GRADE Assessment

1 KETERAMPILAN

PEMULA 60 -

TERAMPIL 65 -

MAHIR 70 -

PENYELIA 75 -

2 KEAHLIAN

PERTAMA 70 -

MUDA 75 -

MADYA 75
• IV/a = 65
• IV/b = 70
• IV/c = 75

UTAMA 80
• IV/d = 80
• IV/e = 85





SURAT
REKOMENDASI
FORMASI JF

SURAT 
PERSETUJUAN
FORMASI JF

ALUR PENETAPAN KEBUTUHAN DAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL

MENYUSUN 
ANJAB DAN ABK

SURAT USULAN VERIFIKASI

REKONSILIASI

INPUT 
APLIKASI

KEPUTUSAN 
KEPALA DAERAH

U
SU

LA
N

 
P

EN
ET

A
PA

N

PEMERINTAH DAERAH 
PROVINSI/KAB/KOTA

KEMENTERIAN PERTANIAN

2
3

KEBUTUHAN FORMASI

4

1

5

SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ORGANISASI 
& KEPEGAWAIAN

IN
STA

N
SI P

EM
B

IN
A

 
JA

B
A

TA
N

 FU
N

G
SIO

N
A

L

KEMENTERIAN PERTANIAN
BKD/BKPSDM 

DAERAH

KEMENTERIAN
6

https://formasi.menpan.go.id/

7
8

9

PETA JABATAN
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 Angka kredit berdasarkan hasil
pengkalian SKP & Butir Kegiatan

Angka Kredit berdasarkan konversi
penilaian SKP

18

Angka Kredit berdasarkan akumulasi butir
kegiatan



SKP

DUPAK

 Angka Kredit diperoleh dari

Konversi penilaian SKP

 Butir kegiatan disimplifikasi 

menjadi Ruang Lingkup



RUANG LINGKUP JF DALAM SKP 

RENCANA KINERJA PIMPINAN

RENCANA KINERJA PEGAWAI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
JABATAN FUNGSIONAL

RUANG LINGKUP

1. …

2. …

RUANG 
LINGKUP

CASCADING

non-direct
direct



NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama 1 Nama

2 NIP 2 NIP

3
Pangkat/

Gol.Ruang
Pembina – IV/c 3

Pangkat/

Gol.Ruang
Penata Tk.I – III/b

4 Jabatan Direktur Kesehatan Hewan 4 Jabatan Medik Veteriner Ahli Pertama

5 Unit Kerja Direktorat Kesehatan Hewan 5 Unit Kerja Direktorat Kesehatan Hewan

NO III. Kegiatan Tugas Jabatan
ANGKA 

KREDIT

TARGET

KUANT/

OUTPUT

KUAL/

MUTU
WAKTU BIAYA

1 Menyusun rencana kerja lapangan (AK = 0.135) 3,24 24 Laporan 100 12 Bulan -

2 Menyiapkan sarana operasional (AK = 0.135) 3,24 24 Laporan 100 12 Bulan -

3 Pemeriksaan dokumen (AK = 0.09) 1,08 12 Laporan 100 12 Bulan

4 Pemeriksaan fisik (AK = 0.135) 2,7 20 Dokumen 100 12 Bulan

5 Melakukan penilaian persiapan bahan (AK = 0.135) 2,7 20 Dokumen 100 12 Bulan

JUMLAH ANGKA KREDIT 12,96

CONTOH SKP LAMA (KONVENSIONAL / INTEGRASI)



NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama 1 Nama

2 NIP 2 NIP

3
Pangkat/

Gol.Ruang
Pembina – IV/c 3

Pangkat/

Gol.Ruang
Penata Tk.I – III/b

4 Jabatan Direktur Kesehatan Hewan 4 Jabatan Medik Veteriner Ahli Pertama

5 Unit Kerja Direktorat Kesehatan Hewan 5 Unit Kerja Direktorat Kesehatan Hewan

NO III. Kegiatan Tugas Jabatan

TARGET

KUANTITAS/

OUTPUT

KUALITAS/

MUTU
WAKTU BIAYA

1 Melakukan analisis dan kajian 12 Laporan 100 12 Bulan
-

2 Melakukan pemeriksaan 12 Laporan 100 12 Bulan

3 Melakukan penilaian bahan dan persiapan 12 Dokumen 100 12 Bulan

NILAI KINERJA

EKSPEKTASI KUALITAS ANGKA KREDIT

BAIK 100% 12,5

CONTOH SKP BARU (KONVERSI)



Level 1    
Awaeness

Pekerjaan sederhana  

Pengumpulan Data

Level 2
Basic
Menerapkan 

pedoman

Pengolahan
Data

Level 3
Intermediate

Analisis

Membimbin
g

Memecahka
n masalah 
teknis 
oprasional

Level 4

Advance

 Evaluasi

Capaian

 Mengembangkan

teknik/metode 

kerja

Memberi 

arahan

Level 5 

Expert

 Mengembangkan, 

konsep & teori 

 Rekomendasi

kebijakan nasional

 Konsultan 

Organisasi

JENJANG JABATAN

PEMBAGIAN TUGAS JABATAN FUNGSIONAL UTAMA

MADYA

MUDA

PERTAMA

PERTAMA

(Permenpanrb 38 tahun 2017 tentang Standar Kompetensi ASN)







SKEMA PENILAIAN KINERJA TAHUN 2023

DUPAK 2022

1 

Januari

2022 

31 

Desember

2022 

30 Juni 2023 

Batas Usulan DUPAK 2022

31 Des 2023 

Batas Penetapan AK 2022

(SE MENPAN RB NOMOR 8 TAHUN 2023 TENTANG PENILAIAN KINERJA JF DALAM MASA 

TRANSISI)

SKP I 2023 : 

KONVENSIONAL/INTEGRA

SI
SKP II 2023 : KONVERSI

1 Jan 2023 



SEKRETARIAT 

• Pengumpulan SKP

• Konversi Predikat Kinerja 

ke dalam Angka Kredit

TIM PENILAI 

KINERJA

• Membantu Pejabat

Penilai dalam Penilaian

Kinerja

• Harmonisasi antara

Ruang Lingkup dan 

Kinerja 
 Dibentuk oleh pimpinan

 Berkedudukan pada masing-masing unit kerja

PERAN TIM PENILAI 

DALAM PERMENPAN 

1  TAHUN 2023



BIRO ORGANISASI & 
KEPEGAWAIAN

KEMENTERIAN PERTANIAN


