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1. Hasil Evaluasi Kinerja Periodik



TRIWULAN IV 2022TRIWULAN III 2022

Rekomendasi Jumlah

Pemotongan Tukin aspek kinerja sebesar 20% selama Oktober -
Desember 2022

9

Pemotongan Tukin aspek kinerja sebesar 40% selama Oktober -
Desember 2022

7

Pemotongan Tukin aspek kinerja sebesar 70% selama Oktober -
Desember 2022

15

Tidak diberikan tunjangan kinerja 12

Grand Total 43

Predikat Jumlah
Butuh Perbaikan 10

Kurang 7

Sangat Kurang 26

Grand Total 43

Predikat Jumlah
Butuh Perbaikan 11

Kurang 6

Sangat Kurang 16

Grand Total 33

Rekomendasi Jumlah

Pemotongan Tukin aspek kinerja sebesar 20% selama Januari –
Maret 2023

11

Pemotongan Tukin aspek kinerja sebesar 40% selama Januari –
Maret 2023

6

Pemotongan Tukin aspek kinerja sebesar 70% selama Januari –
Maret 2023

5

Tidak diberikan tunjangan kinerja 11

Grand Total 33

10 org pegawai
diberikan

konseling kinerja

107 org pegawai
diberikan

konseling kinerja

HASIL EVALUASI KINERJA PERIODIK
TRIWULAN III DAN IV TAHUN 2022



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
TRIWULAN I TAHUN 2023

Evaluasi Fokus Pada Fungsional Layer 1

Total 0 232 462 187 160 1.041



TRIWULAN II 2023

Rekomendasi Jumlah

Pemotongan Tukin aspek kinerja sebesar 20% selama
Oktober - Desember 2022

8

Pemotongan Tukin aspek kinerja sebesar 40% selama
Oktober - Desember 2022

4

Tidak diberikan tunjangan kinerja 2

Grand Total 14

Predikat Jumlah
Butuh Perbaikan 8

Kurang 4

Tidak ada predikat 2

Grand Total 14

26 org pegawai
diberikan

konseling kinerja

HASIL EVALUASI KINERJA PERIODIK
TRIWULAN II TAHUN 2023



2. Rencana Evaluasi Kinerja
Triwulan III 2023



1. 

Pegawai dengan Predikat
Sangat Baik

• Cek pemberian rating hasil
kerja dan perilaku terhadap
standar penilaian

• Cek senjangan kinerja

• Telusur data dukung

2.

Pegawai dengan Predikat
Dibawah Baik

• Telusur proses upload 
pegawai

• Telusur proses penilaian
pejabat penilai

• Konfirmasi ke pengelola
kepegawaian (optional)

3.

Fungsional Tingkat Keahlian

• Cascading indikator kinerja 
pejabat fungsional terhadap 
indikator kinerja kepala satuan 
kerja;

• Cascading indikator kinerja 
tahunan dengan indikator 
kinerja periodik;

• Kesesuaian hasil kerja dengan 
indikator kinerja; dan

• Pemberian rating hasil kerja
pejabat penilai.

TARGET EVALUASI TRIWULAN III 2023
KINERJA PEGAWAI



Batas Waktu

• Evaluasi pelaporan kinerja pegawai akan dilakukan
pada tanggal 16 – 25 Oktober 2023 dan perbaikan
atau tindak lanjut hasil evaluasi dapat dilakukan
pada tanggal 20 – 31 Oktober 2023.

Komposisi Tim 
Evaluasi Kinerja

UKE I

• Evaluasi pelaporan kinerja bagi pejabat fungsional
layer 2 difokuskan pada hasil kerja dan dilakukan
oleh tim evaluasi kinerja unit kerja eselon I 
dengan komposisi tim pengelola kinerja pegawai
dan pejabat fungsional layer 1 yang ditugaskan
oleh Sekretaris Ditjen/ Itjen/ Badan Lingkup
Kementan



JENJANG JABATAN FUNGSIONAL
KEMENTERIAN PERTANIAN

Ahli

Utama

Ahli Madya

Ahli Muda

Ahli Pertama

Tingkat Keterampilan

JENJANG JABATAN
FUNGSIONAL

JUMLAH

UTAMA 62

MADYA/ Lektor
Kepala

880

MUDA/ Lektor 1.959

PERTAMA/ Asisten
Ahli

1.220

KETERAMPILAN 1.157

TOTAL 5.278

Calon Fungsional : 352

*) Data per 28 Sept 2023 19:00 WIB



JABATAN FUNGSIONAL LAYER 1 dan 2
KEMENTERIAN PERTANIAN

No Unit Kerja
JF Ahli 
Utama

JF Ahli 
Madya

JF Lektor
Kepala

JF Ahli 
Muda

JF Lektor
JF Ahli 

Pertama
Asisten

Ahli
Jumlah

1 SEKRETARIAT JENDERAL 6 96 - 233 - 98 - 433

2 DITJEN PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN - 27 - 106 - 43 - 176

3 DITJEN TANAMAN PANGAN - 57 - 136 - 59 - 252

4 DITJEN HORTIKULTURA - 29 - 80 - 36 - 145

5 DITJEN PERKEBUNAN 2 65 - 172 - 85 - 324

6 DITJEN PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 3 215 - 345 - 182 - 745

7 INSPEKTORAT JENDERAL 11 61 - 58 - 61 - 191

8 BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN 19 143 - 489 - 424 - 1.075

9 BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN 
SDM PERTANIAN 

21 136 51 229 111 139 93 780

Total 62 829 51 1.848 111 1.127 93 4.121

*) Data per 28 Sept 2023 19:00 WIB



3. Kuantitatif Penilaian Kinerja
Pegawai



KUANTITATIF HASIL PENILAIAN KINERJA



4. Catatan Evaluasi SAKIP oleh Kemen PAN 
dan RB



Indikator
Kinerja Organisasi

Indikator
Kinerja Individu

• Indikator Kinerja Organisasi
• Indikator Kinerja Individu



eSakip- Aplikasi Kinerja Organisasi

SINERGI – Aplikasi Kinerja Pegawai

KESELARASAN KINERJA ORGANISASI DAN INDIVIDU
PK DAN SKP PEJABAT PIMPINAN TINGGI/ KEPALA UPT



Contoh SKP Direktur
AKABI Tahun 2023

Seluruh IKI yang dijabarkan dalam
MPH memberikan kontribusi

kepada SKP Kepala Satker

2

1



5. Konversi SKP sebagai Dasar Perolehan
Angka Kredit di Kementan



Peraturan MenpanRB Nomor 1 Tahun 2023
Tentang Jabatan Fungsional



Lanjutan..



Bobot Rating Hasil dan
Perilaku Kerja

1. Diatas Ekspektasi : 3
2. Sesuai Ekspektasi : 2
3. Dibawah Ekspektasi : 1

Kuadran Predikat Kinerja
Pegawai Nilai Akhir = 

Rata-Rata 
Nilai RatingNilai Hasil/ Perilaku Kerja = 

Bobot X Koefisien Nilai 50

Perolehan Angka
Kredit = 

(Koefisien Angker
Jabatan/ 4) X (Nilai

Akhir/100)

Rencana Penerapan Perolehan AK Berdasarkan Konversi SKP



PENILAIAN KINERJA PEGAWAI
KELOMPOK NILAI RATA-RATA HASIL KERJA / PERILAKU

• Diatas Ekspektasi =     ≥ 2,75
• Sesuai Ekspektasi =     1,75 – < 2,75
• Dibawah Ekspektasi =      < 1,75

HASIL KERJA

• Diatas Ekspektasi =     ≥ 2,5
• Sesuai Ekspektasi =     1,5 – < 2,5
• Dibawah Ekspektasi =      < 1,5

PERILAKU
RATA-RATA NILAI RATING
HASIL KERJA ATAU PERILAKU



KUADRAN KINERJA PEGAWAI
HASIL KERJA DAN PERILAKU KERJA


