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LAMPIRAN

SURAT EDARAN

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 3 TAHUN 2023

TENTANG TATA CARA PENETAPAN
PREDIKATKINERJA PEGAWAI APARATUR
SIPIL NEGARA

FORMAT PENETAPAN PREDIKAT KINERJA ORGANISASI
PADA TINGKAT SATUAN ORGANISASI ..... *
TAHUN ....

PENETAPAN PREDIKAT KINERJA PADA SATUAN ORGANISASI ...*

NO NAMA SATUAN ORGANISASI PREDIKAT KINERJA
DIBAWAHNYA SATUAN ORGANISASI
o . (diisi Istimewa/ baik/ butuh
1 | (diisi satuan organisasi 1) perbaikan/ kurang/ sangat kurang)
™ : . (diisi Istimewa/ baik/ butuh
si sat ¢ 2
2 | I saian orgpmiseas 2) perbaikan/ kurang/ sangat kurang)
3 | dst (diisi Istimewa/ baik/ butuh
perbaikan/ kurang/ sangat kurang)
(tempat, tanggal bulan tahun)
ttd
(Pimpinan Satuan Organisasi)
Keterangan:

*) diisi dengan:

"0 Q0 op

. Nama Instansi Pemerintah;
. nama satuan organisasi yang dipimpin PPT Madya;

. nama satuan organisasi yang dipimpin PPT Pratama;

. nama satuan organisasi yang dipimpin Pejabat Administrator;

nama satuan organisasi yang dipimpin Pejabat Pengawas; atau
nama satuan organisasi unit kerja mandiri yang dipimpin oleh Pejabat

Fungsional.

**) tidak perlu diisi, akan otomatis muncul sesuai kalkulator.




FORMAT
FORMAT PENETAPAN PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
PADA TINGKAT SATUAN ORGANISASI ..... *

TAHUN ....
kolom isian
SATUAN ORGANISASI : (diisi nama satuan organisasi sesuai
kedudukan pegawai)
PREDIKAT KINERJA SATUAN : (diisi sangat baik/ baik/ butuh

ORGANISASI KEDUDUKAN PEGAWAI perbaikan/ kurang/ sangat kurang)

DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NO | PREDIKAT KINERJA PEGAWAI JUMLAH
1 | SANGAT BAIK (sesuai dengan kalkulator) **
2 | BAIK (sesuai dengan kalkulator) **
3 | BUTUH PERBAIKAN (sesuai dengan kalkulator) **
4 | KURANG (sesuai dengan kalkulator) **
S | SANGAT KURANG (sesuai dengan kalkulator) **
TOTAL PEGAWAI (sesuai dengan kalkulator) **

POLA DISTRIBUSI SESUAI PENETAPAN PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

(diisi sesuai dengan kalkulator)**

PENETAPAN PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ...*

NO NAMA PEGAWAI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

(diisi Sangat Baik/ baik/ butuh

1 diisi 1 :
talist pegaal 1) perbaikan/ kurang/ sangat kurang)

(diisi Sangat Baik/ baik/ butuh

d.. . ; S 2 .
2 ( 1181 pegawal ) perbalkan/ kurang/ sangat kurang)

(diisi Sangat Baik/ baik/ butuh

g |dst perbaikan/ kurang/ sangat kurang)

(tempat, tanggal bulan tahun)
ttd

(Pimpinan Satuan Organisasi)



Keterangan:

*) diisi dengan nama satuan organisasi Pejabat Penilai Kinerja;
**) tidak perlu diisi, akan otomatis muncul sesuai kalkulator.
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